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Procés-verbal de la 52¢ assemblée générale ordinaire de la Société Suisse pour la
Mucoviscidose (CFCH)

Samedi 24 mars 2018, 9h - 10h30, Centre de congrés Beaulieu a Lausanne

Ordre du jour

1. Election des scrutateurs

2. Procés-verbal de 'AG 2017
3. Rapports annuels

4. Approbation

5. Planification financiére 2018
6. Propositions

7. Elections

8. Hommages

9. Divers

10. Questions et suggestions

Ouverture / allocution de bienvenue

Les co-présidents, Reto Weibel et Ivo Hutzli, déclarent ouverte la 52¢ assemblée ordinaire & 9h et
souhaitent une chaleureuse bienvenue a tou-te-s ses participant-e-s. lls adressent des remerciements
particuliers aux membres d’honneur, sponsors, représentant-e-s des organisations partenaires ainsi
qu'a leurs collégues du comité et aux collaborateurs/trices du secrétariat.

Reto Weibel salue également le public internaute qui suit une nouvelle fois la manifestation en diffusion
directe sur www.cfch.ch.

Une modification de 'ordre du jour est annoncée comme suit : il était prévu d'aborder séparément le
theme de la stratégie 2018-2020 mais il sera finalement intégré sous le point du rapport annuel de |a

présidence. Le co-président indique que la documentation a été communiquée dans les délais et mise a
disposition sur le site Internet.

1. Election des scrutateurs/trices

Nicole Martin Santschi et Alexander Irion sont élu-e-s scrutateur/trice & I'unanimité. Sur un nombre total
de 29 voix, la majorité simple est de 15 voix.

2 Procés-verbal de 'AG 2017

Le PV de la 512 AG se trouve sur le site Internet www.cfch.ch. Il est approuvé dans son intégralité et a
['unanimité.



PE

Procés-verbal 52¢ assemblée genérale ordinaire 215

3. Rapports annuels 2017

Le rapport annuel de la CFCH a été publié sur le site Internet. Une fois encore, il n'a pas été publié sous
la forme d'un bulletin imprimé. Le co-président ainsi que les autres responsables rédigent les rapports
et les completent si nécessaire.

Présidence (Reto Weibel, Ivo Hutzli)
Reto Weibel donne une breve vue d'ensemble des activites du comité en 2017. Le libre acces au
médicament Orkambi, qui a demande beaucoup de perséverance, fut I'une des principales priorités.

Ivo Hutzli donne des informations quant & I'avancée des travaux en ce qui concerne la nouvelle
stratégie de la CFCH. Le comite a défini trois domaines d'activite devant figurer parmi les priorités des
prochaines années :

- les prestations ;

- les progrés de la médecine ;

- ladéfense des interéts.

Secrétariat de direction (Marco Buser)

Le directeur énonce les realisations les plus importantes du secrétariat et se référe a la version écrite du
rapport annuel. Il mentionne en particulier les nouveaux moyens d'information et de communication,
I'évolution toujours réjouissante des recettes de dons, les évolutions internes (nouveaux/elles
collaborateursi/trices, CFCH assujettie a la TVA) ainsi que la trés bonne collaboration avec les divers
groupes et partenaires.

Activités (Reto Weibel)

Reto Weibel revient sur les activités ayant eu lieu durant I'année :

e activités variées et nombreuses au sein des groupes régionaux, notamment la rencontre des
responsables régionaux/nales au printemps et a I'automne ;

e marCHethon & Biasca, Lausanne, Berne, Fribourg et a la Chaux-de-Fonds ;

e cure climatique sur I'lle de Grande Canarie.

Il remercie tou-te-s les responsables pour leur engagement sans faille et se réjouit des activites
diverses et variées qui auront lieu en 2018.

Commission des adultes atteints de mucoviscidose

Malheureusement, personne de ce groupe n'a pu se libérer pour présenter personnellement le rapport.
Reto Weibel énonce les principales activités et s'en référe aux informations contenues dans le rapport
annuel.

Groupe professionnel de travail social

Malheureusement, personne de ce groupe n’a pu se libérer pour présenter personnellement le rapport.
lvo Hutzli rapporte les principales activités. Outre les taches régulieres mentionnées dans le rapport
annuel, le groupe s'est consacré a la revision des divers aide-méemoire. Ces derniers seront
prochainement mis en ligne sur le site de la CFCH.
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cf-physio.ch (Marianne Miller)

Marianne Miiller a repris la présidence de cf-physio.ch en 2017. Elle présente les principales activités
de I'année passée :

e collaboration au congrés « Joint CHEST-SGP », a Bale en juin 2017, y c. organisation d'ateliers ;
e cours de physiothéerapie respiratoire ;

o formations continues internes (p. ex. sur les themes de la ceinture pectorale et de I'adhésion).

En ce qui concerne 2018, Marianne Miller signale que des activités sur la mise en place d’'un réseau
national et international auront lieu, et informe sur les cours prévus pour I'année.

Finances (Bruno Christen)

Bruno Christen présente le bilan ainsi que les comptes annuels 2017 qui sont cléturés avec un trés bon
résultat de CHF 544 000.— avant affectation au capital de I'organisation et aux fonds affectés. En 2017,
de nombreuses prestations de soutien ont été de nouveau financées, a hauteur de CHF 330 000.-.

Puis lecture est faite de la suite du rapport de révision qui ne contient aucune réserve.

4, Approbation des comptes annuels et du rapport annuel
Décharge du comité

Les rapports annuels détailles au point 3 de I'OJ sont approuvés a I'unanimite.
Les comptes annuels 2017 ainsi que le rapport de révision sont adoptés a l'unanimite.
L'assemblée donne décharge au comité a I'unanimité.

5. Budget 2018 et planification financiére

Le co.président Ivo Hutzli propose d’approuver les cotisations de membres pour 2018. Ces derniéres
comprennent désormais la TVA.

Membre individuel CHF 40.- (pour les adultes atteints de la mucoviscidose, le montant est
libre)

Donateur CHF 50.- minimum

Membre collectif CHF 100.-

Membre d'honneur pas de montant

Membre du comite pas de montant
Les cotisations de membres proposées pour 2018 sont approuvées a I'unanimité.
Bruno Christen explique les chiffres de la CFCH portés au budget pour 2018.

L'organe de revision Engel Copera est réélu a I'unanimité pour un nouveau mandat d'une année.
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6. Propositions

Aucune proposition n'est formulée.

1. Elections

Le co-president Reto Weibel présente ce point de '0J.

Comme cela a été annonce lors de la derniére AG, Yvonne Rossel a decidé de revenir dans le comité
apres son voyage a I'étranger. Le comité se réjouit de cette disponibilite et propose donc I'entrée
d'Yvonne Rossel en son sein. Yvonne Rossel est encore en voyage et ne peut donc pas se presenter
personnellement en cette journée. Elle est élue a I'unanimité des voix. Reto Weibel felicite Yvonne
Rossel au nom de I'AG et se réjouit de sa future collaboration au comité.

8. Hommages

De la commission de soutien
e Depart:

o DreCarmen Casaulta

o Anne Glnthardt

o Magdalena Hugi-Scheurer
e Nouvelles arrivées :

o Franziska Blumer

o Renate Spinas-Haller

o Bruno Christen

Travail social
e Départ:

o Claudia Buoro
e Nouvelle arrivée :

o Benita Hiensch

Comité
e Depart:

o Guido De Martin
e Nouvelle arrivée :

o Yvonne Rossel

Reto Weibel remercie toutes les personnes bénévoles pour leur précieux travail. Au nom du comiteé, il
remercie tout particulierement Guido De Martin pour son engagement de longue date et sans faille, et
lui remet un cadeau.
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9. Divers

Patrick Althaus présente briévement le rapport annuel de la Fondation de la Mucoviscidose. Un montant
total de CHF 214 570.— a été versé aux personnes atteintes de la mucoviscidose.

10.  Questions et suggestions

Aucune prise de parole

Beme, le 24 mars 2018

Les co-présidents :

A _tpen

Reto Weibel

Procés-verbal rédigé par :
v N o

Marco Buser



